
VERBALE DI ACCORDO 
 

9 luglio 2020 
Tra 

Poste Italiane S.p.A. 
e 

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POSTE, FAILP-CISAL, CONFSAL-COM.NI, FNC UGL-COM.NI 
PUGLIA 

 
Premesso che 

 
Le Parti confermano la centralità delle disposizioni del CCNL vigente, anche con riferimento ai tempi 
e alle modalità di fruizione delle ferie; 
l’Art. 36, comma IX del CCNL vigente prevede, con riferimento alle funzioni di staff ed in coerenza 
con le esigenze produttive ed organizzative aziendali, che vengano istituiti periodi di chiusura 
collettiva delle attività in coincidenza del ferragosto e delle festività natalizie, da realizzarsi con 
l’utilizzo di ferie contrattuali; 
l’Art. 36, comma IX del CCNL vigente demanda ad accordi di livello regionale l’individuazione e la 
durata dei periodi di chiusura collettiva; 
Nei periodi di chiusura definiti saranno fatte salve le esigenze organizzative e produttive attraverso 
la predisposizione di presidi stabiliti per la singola unità organizzativa, anche in relazione a particolari 
esigenze commerciali a carattere territoriale; 

 
tutto ciò premesso si conviene quanto segue 

 
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo. 
Fermo restando l’opportunità di massimizzare la fruizione delle ferie nel mese di agosto, si 
confermano le previsioni del verbale nazionale del 28 marzo 2018 in merito al numero di giorni di 
ferie da programmare e fruire dal 01 gennaio al periodo estivo contrattualmente previsto. 
Per l’anno 2020, nelle strutture di staff della Regione Puglia, vengono individuati periodi di ferie 
collettive, estive e invernali, in corrispondenza del ferragosto e del periodo natalizio, il periodo sotto 
indicato (10/22 agosto) è da ricomprendersi nel totale delle giornate previste dall’accordo 
sopracitato, con la seguente decorrenza e durata: 
 

 Dal 10 agosto 2020 al 22 agosto 2020; 

 Dal 21 dicembre 2020 al 27 dicembre 2020. 
 
Nei periodi di chiusura definiti, per le strutture le cui esigenze organizzative tecniche e produttive lo 
richiedano, verranno predisposti presidi minimi, secondo le specificità locali, nei vari servizi di staff 
di ciascuna struttura, per garantirne la funzionalità. 
Nel rispetto della programmazione delle ferie già effettuata, non saranno interessati dalla chiusura 
collettiva delle attività, parzialmente o totalmente, i lavoratori per i quali si rilevi l’insufficienza del 
monte ferie maturato. 
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